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MENSAJE INSTITUCIONAL

A casi cinco aflos de su construccion, el Instituto Tecnolégico de Gustavo A.
Madero se ha convertido en un pilar fundamental de la educacién superior, no
solamente para los jovenes de nuestra delegacion sino también para quienes
vienen de delegaciones vecinas como Azcapotzalco y Venustiano Carranza y/o

municipios de Nezahualcoyotl, Ecatepec, Tlalnepantla, entre otros.

Han sido afios de compromiso, trabajo y esfuerzo por todos aquellos que
conformamos la comunidad tecnologica desde sus inicios y que ya hemos visto

reflejado en nuestra proxima primera generacion de egresados.

El afio 2013 no ha sido la excepcion en cuanto a las metas trazadas v,
afortunadamente, logradas para el beneficio de nuestro Instituto y quienes

formamos parte de ella.

Como se plantea en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, la educacion de
calidad forma parte de los objetivos primordiales para lograr un México mejor.
Conscientes de lo que representa este reto, en el Instituto Tecnolégico de Gustavo
A. Madero hemos trabajado desde hace tiempo para lograr tan importante meta.
Nuestros maestros y trabajadores administrativos han asumido esta demanda con
el mayor de los compromisos, realizando el trabajo que les corresponde al 100%,
beneficiando de esta manera a los 2000 alumnos que integran nuestra planta

estudiantil en las cinco carreras de nuestra Institucion.

Por otro lado, la optimizacion de nuestros recursos es un compromiso que hemos
alcanzado con toda responsabilidad para satisfaccion de nuestros estudiantes al

entregarles aulas en las mejores condiciones, laboratorios equipados e
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instalaciones adecuadas con el fin de que su preparacion sea de excelente

calidad, como asi lo requieren.

Por ello, en este Informe de Rendicibn de Cuentas se muestran las metas

alcanzadas y superadas, asi como los retos por venir.

La demanda de mas espacios educativos a nivel superior en la Delegacion
Gustavo A. Madero y su zona de influencia es cada vez mayor no solo en cantidad
sino también en calidad. Por esta razon, nuestra planta docente tiene una
preparacion cada vez mejor y constante que permiten a nuestros estudiantes
egresar con los mejores conocimientos necesarios para realizar su trabajo lo mejor
posible, una vez que se incorporan al mercado laboral y que inclusive se ve

reflejado desde que hacen su servicio social y residencias profesionales.

Hemos alcanzado muchas metas para el bien de todos nuestros estudiantes, y
seguimos trabajando para lograr muchas mas que beneficien a nuestra

comunidad, a nuestra delegacion y, en consecuencia, a huestro pais.

M. en C. Gerardo Marchant Ortiz

Director del Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero
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INTRODUCCION

El Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero en cumplimiento a la disposicion
del Gobierno Federal en materia de Transparencia y Rendicion de Cuentas,
presenta su Informe de Rendicion de Cuentas a la Sociedad y a la comunidad de

la cual es integrante.

En él; se expresa el grado de cumplimiento del Programa de Trabajo Anual 2013,
informando sobre los logros alcanzados y las acciones mas significativas
realizadas durante el periodo comprendido; en el que impera la destacada
colaboraciéon del personal directivo, docentes, personal administrativo y de apoyo

a la educacion.

Donde el principal objetivo a nivel Institucional es el de participar en los procesos
de transparencia gubernamental, su articulacién con el Estado, con la sociedad,
con las propias instituciones de educaciobn superior y sus comunidades
académicas, con los procesos de integraciébn y convergencia regional, con la
calidad de los servicios educativos que ofrece y con las propuestas de reforma y
mejoramiento de la educacion superior.

Se sustenta dentro del marco normativo del Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018, el cual tiene como finalidad establecer los objetivos nacionales, las
estrategias y las prioridades que durante la presente Administracién deberan regir

la accidon del gobierno, de tal forma que ésta tenga un rumbo y una direccion clara.
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MARCO NORMATIVO

Con el fin de fomentar una cultura civica de Transparencia y Rendicion de
Cuentas, la Secretaria de la Funcién Publica y la Secretaria de Educacion Publica,
colaboran de manera conjunta en la formacion de valores, la reflexion y
construccion de actitudes favorables con respecto a la Transparencia y Rendicion
de Cuentas, la honestidad y el apego a la legalidad del Sistema Educativo
Nacional. ElI programa de Transparencia y Rendicion de Cuentas del Sector
Educativo, estd desarrollando una cultura en el servicio publico de calidad y
transparencia, se estan mejorando los sistemas, métodos y proceso de trabajo y
se difunde la informacion oportuna y de los aspectos mas relevantes de la
Secretaria de Educacion Publica, cumpliendo las lineas de accion sefialadas en el
programa de Transparencia y Rendicion de Cuentas en el ambito de la
Administracion Publica Federal.

El presente documento se encuentra sustentado en el contexto legal establecido
en dos documentos rectores de la Administracion Publica Federal, la Ley de
Transparencia y Rendicion de Cuentas y la Ley de Planeacién, que dicta la
normatividad y los renglones de cumplimiento de planes estratégicos y metas de
cada una de las instancias de la Administracion Publica Federal. El informe
semestral de Rendicion de Cuentas del Instituto Tecnoldgico de Gustavo A.
Madero se establece en cumplimiento a lo que establece:

La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental en su articulo 7.

El programa Sectorial de Educacion 2013-2018 en sus estrategias transversales
Estrategia 2. Gobierno Cercano y Moderno, en la linea de accién: Utilizar el sistema

de informacién y gestién educativa, asi como los resultados de las evaluaciones

para asegurar la transparenciay la rendicion de cuentas.

La Ley de Planeacion establece las normas y principios basicos, conforme se
llevara a cabo la Planeacion Nacional del Desarrollo y encauza en funcion de ésta,

las actividades de la administracion Publica Federal.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO

La planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio
de responsabilidad del Estado sobre el desarrollo integral y sustentable del pais y
deberé tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturas
y econdmicos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.
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4.1 Proceso Estratégico Académico

El presente capitulo involucra la entrada de diversos recursos, tangibles e
intangibles, capacidades intelectuales y emotivas que involucran aspectos
aptitudinales y actitudinales, y genera salidas bajo la forma de productos de
nuevos conocimientos, profesionalidad, habilidades, capacidades de solucion en el
descubrimiento, formulacion, planteamiento y resolucion de problemas
profesionales, atendiendo a lo anterior el Instituto Tecnoldgico de Gustavo A.
Madero en el proceso académico y en concordancia con el Programa Sectorial de
Educacion 20013-2018 alineandose al Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo, al plasmar en su Programa de Trabajo Anual 2013, ocho metas que

contribuyen al cumplimiento de los objetivos sectorial 1, 2y 3.
4.2 Atencion ala Demanda

En congruencia con la politica educativa federal, el Instituto intensificO sus
acciones tendientes a la Promocién y Difusion de la oferta educativa que permita
ampliar las oportunidades de Educacion Superior a la juventud de la demarcacion
de Gustavo A. Madero y de delegaciones aledafias. También se intensificaron las
acciones de apoyo al ingreso y permanencia de los estudiantes en la Institucion y
de combate al rezago educativo y se participé en el Programa Emergente
(PROEMES). Como parte de la promocion de la oferta educativa, durante el
periodo 2013 el Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero participé en diez
ferias profesiograficas, en la delegacion de Gustavo A. Madero y zona de
influencia. También, se efectuaron visitas a 20 planteles de educacion media
superior de las delegaciones antes mencionadas, con el objetivo fundamental de
acercar y dar a conocer a los jovenes de CETIS, Colegios de Bachilleres,
Centros de Estudios Cientificos y Tecnologicos y Preparatorias, la oferta
educativa existente en nuestro Instituto, asi como informar de los programas de
apoyos y becas a los que pueden acceder, el impacto fue a 1060 alumnos de

nivel medio superior.
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2013
LICITANTE ACEPTAD
PROGRAMA MODALIDAD Etidlein) | S0l S c 05
INSTALADA | HOMBRES |MUJERES| HOMBRES | MUJERES

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Escolarizada 150 84 93 71 78
INGENIERIA EN LOGISTICA Escolarizada 120 79 51 72 47
INGENIEIA EN AMBIENTAL Escolarizada 120 63 64 57 56
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION )

. Escolarizada 150 106 64 91 54
Y COMUNICACION
INGENIERIA INDUSTRIAL Escolarizada 120 91 34 87 32
TOTAL PARCIAL 423 306 378 267

TOTAL 729 645

Tabla 1.1 Demanda potencial atendida por programa, nimero de alumnos
atendidos con solicitud y aceptados en el afio 2013.

Esto trajo consigo el incremento de la matricula en el afio 2013, resaltando un afio
extraordinario en lo referente a matricula; al tener una inscripcién total de 1794
estudiantes para el afio 2013; Como resultado del reconocimiento social y de la
difusién de los programas educativos del Instituto, al entregar un total de 610
solicitudes a aspirantes de nuevo ingreso, registrando un total de 729 fichas y
aceptandose a un total de 645 jovenes tan solo en este Ultimo afio. Lo que
representa un 95% de indice de atencion a la demanda durante el afio 2013, con

respecto al pronostico realizado del mismo afio.
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Como se muestra en el grafico 1:

Demanda Atendida en el afio 2013

SOLICITANTES
u ACEPTADOS

Gréfica 1. Demanda potencial atendida por numero de alumnos atendidos con

solicitud y aceptados del afio 2013.

4.3Ampliacion ala Cobertura y Oferta Educativa.

El Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero se plante6 la meta de incrementar
la matricula en el 2013 a 2000 estudiantes aproximadamente de acuerdo a su

oferta educativa y contribuir en la ampliacion a la cobertura.

En los planteles de educacién media superior se esta atendiendo a 4.4 millones de
jovenes, correspondiendo el 91.3% a los bachilleratos y 8.7% a la educacion
profesional técnica, donde se incluyen los planteles del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica (CONALEP). Por cada 100 egresados del
bachillerato, 85.9 se inscriben en alguna institucion de educacion superior. La
cobertura de educacion superior, representa uno de los indicadores mas
importantes para evaluar la contribucion del sistema educativo en el desarrollo del
pais. Sin duda alguna, la crisis econOmica que ha azotado de manera global y
gue ha tenido repercusién en México, propiciard que la situacion se agudice,
provocando que los sectores sociales mas desfavorecidos, vean alejarse las

posibilidades de que sus hijos cursen estudios de nivel superior.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO

Al inicio de las labores, los prondsticos coadyuvaron a tener un referente sobre los
incrementos y metas a alcanzar sobre la matricula, para el afio 2013 se atendieron
a 1794 estudiantes, lo que se traduce en tener al 100% la ocupacién de espacios

fisicos en el Instituto, de acuerdo a su capacidad Instalada seguin se muestra en:

Grafico 2. Matricula programada y alcanzada en el afio 2013.

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Escolarizada 223 351 574 33%

INGENIERIA EN LOGISTICA Escolarizada 216 182 398 29%

INGENIEIA EN AMBIENTAL Escolarizada 58 63 121 7%

INGENIERIA EN TECNOLOGI’AS DE LA INFORMACION Escolarizada 379 189

Y COMUNICACION 568 23%

INGENIERIA INDUSTRIAL Escolarizada 96 37 133 8%
TOTAL 1794

Tablal.2- Matricula por carrera y su contribucién a la matricula total del afio 2013.

Hasta el afio que se informa (2013) el Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero
atendié una matricula de 1794 alumnos como se muestra en la Tabla 1.2, Gréfico
2 y Gréfica 3. Lo que representd un incremento del 95% con relacion a lo

proyectado que era de 1877 alumnos.

. PROYECTADA 1877
1500 Matricula por Carrera del ITGAM
1600
1400
1200
1000
800
568 574
600
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400

189 223 216 oy .

121
200 FLI 58 63
0
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO

Grafico 2. Matricula programada y alcanzada en el afio 2013.

MATRICULAPORCARRERA DELITGAM2013

«ING. EN GESTION
EMPRESARIAL

uING. EN TECNOLOGIAS
DELA
INFORMACION Y COMUNICACIONES

ING.
LOGISTICA

uING.
INDUSTRIAL

= ING.
AMBIENTAL

Gréfico 3. Matricula por carrera y su contribucién a la matricula del afio 2013.

4.4 Proceso de Admision.

Con la finalidad de contar con alumnos de excelencia para ingresar a nuestra
institucién, es necesario presentar un examen de admision, que mida los
conocimientos adquiridos durante la preparatoria o el bachillerato, con el apoyo de
nuestros docentes del area correspondiente, cuya actividad principal, es el
disefio y aplicacion de instrumentos de evaluacion de conocimientos, habilidades y
competencias, asi como el analisis y la difusién de los resultados que arrojan
estas. Los examenes aplicados durante el periodo que se evaltan fueron los

siguientes:
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2013

FECHA DE EXAMEN DE FECHA DE EXAMEN DE FECHA DE EXAMEN DE
PROGRAMA APLICACION DE ADMISION APLICACION ADMISION APLICACION ADMISION
EXAMEN DE DE EXAMEN DE EXAMEN
ADMISION APLICADOS | e nomision | APHCAPOS | e Apmision | APLICAPOS
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 10-ene-13 28 07-jun-13 68 09-ago-13 48
INGENIERIA EN LOGISTICA 10-ene-13 22 07-jun-13 24 09-ago-13 50
INGENIEIA EN AMBIENTAL 10-ene-13 8 07-jun-13 20 09-ago-13 58
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 10-ene-13 % 07-jun-13 20 09-ago-13 5
Y COMUNICACION
INGENIERIA INDUSTRIAL 10-ene-13 10 07-jun-13 34 09-ago-13 57
TOTAL 94 216 258

Tabla 1.3 Aspirantes a ingresar al Instituto Tecnoldgico Gustavo A. Madero que

presentaron examen de admision del afio 2013.
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4.5 Servicios Estudiantiles.

Durante el 2013 y con el fin de que nuestros estudiantes

tengan acceso a los recursos federales destinados para

estudiantes con altos promedios y bajos recursos, el PRONABES "J
Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero, Se propusQ feesiemmescsmucomm
lograr que al 2013, el 10% de los estudiantes del Instituto

cuenten con apoyo de becas PRONABES. Durante este periodo se recibieron en
total 427 solicitudes para posibles becarios, de las cuales Unicamente 242 fueron
beneficiados como nuevo ingreso Yy reingreso, de acuerdo a la convocatoria oficial
vigente, asi como 16 solicitantes de Becas de Servicio Social de las cuales se
beneficiaron 14 estudiantes; se recibieron 17 solicitudes de Becas de Vinculacion
de las cuales se beneficiaron 15 estudiantes, esto trajo consigo que en el periodo
que se informa y dadas las gestiones que realizo la Secretaria de Educacion
Puablica se promovi6 y difundié el Programa de Becas Especiales y Universitarias,
logrando asi que él 100% se beneficiara, con el apoyo con respecto a la meta
establecida en el PTA 2013, que establece que el 10% de los estudiantes cuentes

con el apoyo de becas PRONABES y estimulo econdmico superando la meta

establecida.
BECAS 2013
PROGRAMA PRONABES SERVICIO VINCULACION
SOCIAL

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 74 8 14
INGENIERIA EN LOGISTICA 39 - -
INGENIEIA EN AMBIENTAL 8 - -
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACION 103 6 1
INGENIERIA INDUSTRIAL 18 - -

TOTALES 242 14 15

Tabla 1.4 Porcentaje de estudiantes con estimulo econdmico y por tipo de beca

con respecto a lo programado y alcanzado por afo
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO

Becas del ano 2013
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Grafica 4. NUmero de estudiantes con becas PRONABES, SERVICIO SOCIAL Y
VINCULACION en el afio 2013.

4.6Becas Especiales

Para el total de nuestra oferta educativa, se lograron gestionar 37 becas TELMEX,
gue benefician al 10 % de la matricula, con lo cual se reafirma el compromiso del
Instituto para gestionar apoyos adicionales en beneficio de nuestros estudiantes y

con ello, motivar su desempefio académico.
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Grafica 5. Numero de alumnos beneficiados por becas especiales en el afio 2013.
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4.7Segunda Lengua

Nuestro Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018 nos
compromete a atender para el 2013, el 20 % de la matricula en desarrollo de
competencias en una Segunda Lengua; en este caso el Inglés. Con el propdsito
de lograr la acreditacion del requisito de lectura, traduccion y comprension de
articulos técnico-cientificos en una lengua extranjera o el proceso de validacion
que otorga el Instituto Tecnoldgico a los estudiantes que hayan cursado o estén
cursando nivel licenciatura con planes de estudio a partir de 2009. En el 2013 se
dio a la tarea de ofertar cursos de una segunda lengua, en los Planes 4 y 10; el
primero, corresponden en atender a los alumnos de las primeras generaciones, a
cursar los cuatro niveles basicos del idioma inglés, el segundo plan se actualizé
para ofertar el idioma ingles en 10 niveles, finalizando y obteniendo los alumnos
una acreditacion con un nivel B2, de acuerdo al marco comun europeo de
referencia de las lenguas. Considerando los maestros que impartian clases en el
Instituto y que tenian los conocimientos necesarios, son los que impulsan el
programa, después se han venido realizando las gestiones necesarias, para que
los maestros que hoy en dia imparten una segunda lengua, sean especialistas en
el area, de ahi que se proyecta, el certificar a los maestros y estudiantes quienes
asi se interesen en el dominio de una segunda lengua, y no conformarse con tener

los conocimientos minimos necesarios para acreditar el requisito de titulacion.

Para el 2013, participaron 1505 estudiantes, que representé el 94% de la

matricula. Por lo cual, se puede concluir que el trabajo realizado ha sido excelente.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO

A continuacion se muestras las siguientes tablas:

Tabla 1.5 Numero de estudiantes del afio 2013 en el programa de competencias

de una segunda lengua.

BASICO 1

144

175

BASICO 2

122

154

BASICO 3

152

122

BASICO 4

87

BASICO1 | 244 |

Tabla 1.6 Numero de estudiantes del afio 2013 en el programa PLAN 4 y PLAN

10 de competencias de una segunda lengua.
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4.8 Eventos Académicos.

4.8.1 Innovacion Tecnoldgica

Siendo la innovacion una parte fundamental en el desarrollo de las organizaciones

y uno de los grandes retos que enfrenta México para que exista una mayor

competitividad y productividad en las mismas,

es necesario contar con un capital humano Y ——
calificado y acorde a las necesidades EventO
econémicas y sociales actuales de nuestro NaCi0na| de
pais. Por lo cual es indispensable generar los MEMM;RMDE Innovaci()n
programas Yy proyectos que tengan como lwﬁcndégica
objetivo primordial, atender los problemas de

nuestra realidad nacional, comprometiéndose
asi, a la busqueda de soluciones o alternativas que contribuyan a crear mayor
riqueza y mejores condiciones de vida para las personas, en las diferentes areas
prioritarias del pais, tales como: AGUA, AGRICULTURA, ALIMENTOS,
COMUNICACIONES, ENERGIA, MEDIO AMBIENTE, SALUD Y TRANSPORTE.

Las categorias de participacion deben estar orientadas a la innovacion del:

Producto, Proceso y Servicio

Con la finalidad de generar proyectos que den respuesta a las necesidades
planteadas por los diferentes sectores de la sociedad y ofrecer beneficios
econdmicos, sociales y ecoldgicos, el Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero,
en el afio 2013. Y particip6é por segunda ocasion en un evento nacional celebrado
en el Instituto Tecnolégico de Celaya, dentro del marco Tercer Evento Nacional
de Innovacion Tecnologica 2013, siendo como plataforma el desarrollo sustentable
de productos, procesos y servicios, a traveés de la aplicacion de tecnologias de la

informacion y comunicaciones.

Sé realizo en 3 etapas (local, regional y nacional), para ello, los participantes

(estudiantes) presentaron resumen ficha técnica y memoria de su proyecto que
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incluia la descripcidn del grado de novedad de la solucion asi como el plan de
proyecto y el estudio de mercado, posteriormente, los proyectos se evaluaron en
linea para la fase local. En la etapa regional, los participantes presentaron su
proyecto en forma oral el cual, fue evaluado ante un jurado. Y en la tercera fase
por segunda ocasion y corresponde al evento nacional solo califico el proyecto
denominado MICRO ENERGY SAVER-PRODUCTO.

Los proyectos que participaron en el afio 2013 fueron 10, con la participacion de
46 estudiantes y 17 asesores de forma multidisciplinaria, como se muestra a

continuacion:
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PROYECTO INSCRITO

NIMERO DE PROYECTOS

SERVICIOS 3
PROCESOS 2
PRODUCTO 5
TOTAL 10
CATEGORIAS - PROCESO
NOMBRE PARTICIPACION ASESORES

1.- ERICTRISON

2.- PANDORA HIDROPONIA

SUAREZ SANTIAGO CARLOS

GASCA QUITERIO CHRISTIAN ERIK
ZARATE RODRIGUEZ OSCAR EDUARDO.
GUTIERREZ REYES DULCE MARISOL
ESLAVA GARCIA RICARDO ENRIQUE

GUEVARA CRUZ ARAI
GRISELDA VASQUEZ ANTONIO
FLORES BERNAL MARISOL
FRANCISCO VAZQUEZ JERONIMO

LIC. NAYELI HINOJOSA
RUIZ/DEPARTAMENTO DE
INGENIERIAS

ING. JAVIER LARA DE
PAZ/DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
BASICAS

MTRO. EN C. Y | AQUILINO
CERVANTES AVILA DEPARTAMENTO
DE INGENIERIAS

CATEGORIAS - PRODUCTO

NOMBRE

1.- CARRO EXPLORADOR
MULTI

2.- ESTUFA “ECOSOLAR”.

3.- “GELIZ”

4.- MICRO ENERGY SAVER

5.- STEEL INNOVATIOS
PLUS

PARTICIPACION
CASADOS ARRIAGA ERIC ALI
FLORES CERVANTES CARLOS ENRIQUE
HERNANDEZ HERVER EDUARDO
ANTONIO
LEO GUEVARA MAOHNY CESAR URIEL
MORALES SANCHEZ MARIANA
EMMANUEL CUEVAS ORTEGA
GUADALUPE CUEVAS ORTEGA
ELIZABETH GAMEZ ABURTO
ANA KAREN CHAVEZ VALENCIA
NOHEMi MEDRANO MALDONADO

CANDIA FLORES NANCY ROBLES
RENDON HECTOR DE JESUS
LIRA RAMIREZ JADE FERNANDA

JONATHAN ALFREDO BARTOLO
SANCHEZ

JAZMIN ALEJANDRA RODRIGUEZ
MARTINEZ.

SULEYMA CONTRERAS REYES

ZULMA SARAI GONZALEZ HERNANDEZ
LINET GUEVARA CRUZ

GONZALEZ TRUJILLO ANAYELY
GONZALEZ TRUJILLO JAQUELINE IRAIS
MEJIA GRANADOS JOSE MARTIN
MORALES RAMIREZ CHRISTOPHER

ASESORES
RUBEN FLORES MEJIA
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS
MARCO IGNACIO ALCANTARA
GARCIA ECONOMICO

CLAUDIA ALEJANDRA HERNANDEZ
HERRERA ECONOMICO
ADMINISTRATIVA SERVICIO
RUBEN FLORES MEJIA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORAMACION

ING. MARILU FERNANDEZ
GONZALEZ INDUSTRIAL LIC. INDIRA
NAVA JIMENEZ

ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
ERIKA JIMENEZ ECONOMICO
ADMINISTRATIVO

JORGE IVAN RIVALCOBA RIVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FIS. JAVIER LARA DE PAZ
LIC JAIME LUIS FONTES
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CATEGORIAS - SERVICIO

NOMBRE

1.- CONSULTORIA EN LINEA
PARA LA IMPORTACION Y
EXPORTACION

4.- PORTAL WEB “LOS
HALCONES VUELAN EN
ESPACIOS LIBRE DE
VIOLENCIA

3.- PROCSY HOME-
SERVICIO

PARTICIPACION

CARLOS EDUARDO LOPEZ PEREZ

IVAN RAFAEL VILLEDA HERRERA

LAURA STEPHANIA GUTIERREZ BUSTOS
ROCIO LOZANO AMARO
RODOLFO  ARMANDO
TORRES

ABARCA BLAS LAURA PATRICIA
HERNANDEZ TELLEZ RICARDO
JIMENEZ RAMIREZ ALFREDO
LUNA BARRAGAN BIANEY
LOPEZ SANCHEZ RAISA

CASTANEDA

NANCY MONTSERRAT RAMIREZ
HERNANDEZ

ANA FERNANDA OLIVAS JIMENEZ

JULIO CESAR JIMENEZ SALAZAR

OSCAR MARTINEZ PEREZ

RICARDO JONATHAN VILLEGAS TORRES

ASESORES
EMILIO ANDRES MARTINEZ LOPEZ -
ILOG
MARICARMEN HERNANDEZ
HERRERA - ADMINISTRATIVO, IGEM

DRA ~ CLAUDIA
HERNANDEZ HERRERA

ALEJANDRA

LIC IRVING EYSSAUTIER MENDEZ
M.E MA DE LOS ANGELES LOPEZ
RUTIAGA

GANADORES DE LA ETAPA LOCAL:

NOMBRE DE INTEGRANTES ASESORES
PROYECTO Y
CATEGORIA
PROCSY HOME- NANCY MONTSERRAT LIC IRVING EYSSAUTIER
SERVICIO RAMIREZ HERNANDEZ MENDEZ
ANA FERNANDA OLIVAS M.E MA DE LOS ANGELES
JIMENEZ LOPEZ RUTIAGA
JULIO CESAR JIMENEZ
SALAZAR
OSCAR MARTINEZ PEREZ
RICARDO JONATHAN
VILLEGAS TORRES
STEEL CRISTHOPER MORALES FIS. JAVIER LARA DE PAZ
INNOVATION RAMIREZ LIC JAIME LUIS FONTES

PLUS-PRODUCTO

PHANDORA
(HIDROPHONIA
INTELIGENTE)-

JAQUELINEIRAIS GONZALEZ
TRUJILLO

ANAYELY GONZALEZ
TRUJILLO

JOSE MARTIN MEJIA
GRANADOS

RODOLFO QUINTANILLA
MEDRANO

FRANCISCO VAZQUEZ

M.C AQUILINO
CERVANTES AVILA
C.P MARCO IGNACIO

PROCESO JERONIMO ALCANTARA GARCIA
GRISELDA VAZQUEZ ANTONIO
MARISOL FLORES BERNAL
ARAI GUEVARA CRUZ

ELECTRISON- CARLOS SUAREZ SANTIAGO FIS. JAVIER LARA DE PAZ

PROCESO OSCAR EDUARDO ZARATE LIC. NAYELI HINOJOSA
RODRIGUEZ RUIZ
CHRISTIAN ERIK GASCA
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Participantes en la etapa regional:

NOMBRE DE INTEGRANTES ASESORES
PROYECTO Y
CATEGORIA
PROCSY HOME- NANCY MONTSERRAT LIC IRVING EYSSAUTIER
SERVICIO RAMIREZ HERNANDEZ MENDEZ
ANA FERNANDA OLIVAS M.E MA DE LOS ANGELES
JIMENEZ LOPEZ RUTIAGA
JULIO CESAR JIMENEZ
SALAZAR
OSCAR MARTINEZ PEREZ
RICARDO JONATHAN
VILLEGAS TORRES
STEEL CRISTHOPER MORALES FIS. JAVIER LARA DE PAZ
INNOVATION RAMIREZ LIC JAIME LUIS FONTES

PLUS-PRODUCTO

PHANDORA
(HIDROPHONIA
INTELIGENTE)-
PROCESO

ELECTRISON-
PROCESO

JAQUELINEIRAIS GONZALEZ
TRUJILLO

ANAYELY GONZALEZ
TRUJILLO

JOSE MARTIN MEJIA
GRANADOS

RODOLFO QUINTANILLA
MEDRANO

FRANCISCO VAZQUEZ
JERONIMO

GRISELDA VAZQUEZ ANTONIO

MARISOL FLORES BERNAL
ARAI GUEVARA CRUZ
CARLOS SUAREZ SANTIAGO
OSCAR EDUARDO ZARATE
RODRIGUEZ

CHRISTIAN ERIK GASCA

M.C AQUILINO
CERVANTES AVILA
C.P MARCO IGNACIO
ALCANTARA GARCIA

FIS. JAVIER LARA DE PAZ
LIC. NAYELI HINOJOSA
RUIZ

Participantes Tercer Evento Nacional de Innovacién Tecnolégica 2013:

NOMBRE DE INTEGRANTES ASESORES

PROYECTO Y

CATEGORIA
MICRO ENERGY SULEYM CONTRERAS REYES  ING ERICKA JIMENEZ
SAVER- LINET GUEVARA CRUZ M.C IVAN RIVALCOBA
PRODUCTO JAZMIN ALEJANDRA RIVAS

RODRIGUEZ MARTINEZ
JONATHAN ALFREDO
BARTOLO SANCHEZ

ZULMA SARAI GONZALEZ

HERNANDEZ
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4.9 Ciencias Basicas

El Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnoldgica realiza diversos eventos
con el propésito de fortalecer la formacion integral de los estudiantes de
Educacién Superior. Uno de ellos es el Evento Nacional de Ciencias Basicas. Este
evento, en sus diferentes etapas, pretende contribuir al reconocimiento e
incentivacion del esfuerzo, capacidad y preparacion de los alumnos en la
comprension y dominio de las Ciencias Basicas y de las Ciencias Econdmico-
Administrativas, pilares curriculares de los perfiles profesionales de las carreras
que se ofrecen. Las Areas del Conocimiento de participacion en el evento son dos:
Ciencias Basicas, dirigido a los alumnos de Ingenieria y Ciencias Econdémico
Administrativas, dirigido a alumnos de las licenciaturas que tengan este enfoque
(administracion, contabilidad y economia. El evento esta compuesto por tres
etapas: Local, Regional y Nacional, en las dos Areas del Conocimiento. Todos los
concursantes son evaluados en las tres disciplinas respectivas de cada area del
conocimiento. Para Ciencias Basicas: Matematicas, Fisica y Quimica; para
Ciencias Econdmico-Administrativas: Administracion, Contabilidad y Economia.
Para definir a los ganadores de la etapa local y regional, se establecieron dos
fases: una Evaluacion en Linea y una Evaluacion frente a Pizarrén. En la etapa
nacional se establecieron tres fases: una Evaluacién en Linea y dos Evaluaciones

en Pizarrén.

2013
CIENCIAS [ECONOMICO
ETAPA
BASICAS ADMON.
NUMERO DE ESTUDIANTES LOCAL 2 L3
REGIONAL 5 3

Tabla 1.7 Numero de estudiantes participantes en el evento nacional de ciencias

basicas en su etapa regional y local del afio 2013.
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NUMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN EL EVENTO
NACIONAL EN SU ETAPA LOCAL Y REGIONAL .
14 - 13
12 -
10 - 9
= 2013 CIENCIAS BASICAS
8 -
6 - > = 2013 ECONOMICO
4 3 ADMON.
2 -
0 T T |
LOCAL REGIONAL

Grafica 6. NUmero de estudiantes participantes en el evento nacional en su etapa

local y regional en el afio 2013.

4.10 Personal docente.

Para la consolidacién de la plantilla docente del Instituto, es necesario buscar que
estos logren culminar sus estudios de posgrado, como especializaciones,
maestrias y de doctorados, sobre tematicas diversas y relacionadas con la oferta
educativa, que permita contar con recursos humanos capaces de satisfacer los
requerimientos curriculares que las carreras demandan. En el PIID 2013-2018 nos
habla de un México con Educacion de Calidad requiere robustecer el capital humano y
formar mujeres y hombres comprometidos con una sociedad mas justa y mas préspera. El
Sistema Educativo Mexicano debe fortalecerse para estar a la altura de las necesidades
gue un mundo globalizado demanda.
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PO S — CON;gxm::iOEN
PROFESORES ~LICENCIATURA MAESTRIA DOCTORADO \ncenion s
12 6 6 0 |ciENCIAS BASICAS
ING. EN GESTION
27 17 8 2 EMPRESARIAL
ING. AMBIENTAL
13 6 7 0 ING. EN TICS
8 3 4 1 ING. LOGISTICA
13 9 3 1 ING. INDUSTRIAL
73 41 28 4

Tabla 1.8 Maestros con estudios de licenciatura y posgrado del afio 2013.

Catedraticos por Nivel de Estudios
DOCTORADO

6%

Grafica 7. Porcentaje de maestros por nivel de estudios del afio 2013.

En el marco del Programa para el Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), las
Instituciones de Educacién Superior han acordado con la SEP mejorar los
indicadores de su personal académico, particularmente en lo que respecta a la
proporcion de sus Profesores de Tiempo Completo con posgrado, al nimero de
los mismos que reciben el reconocimiento de profesor con perfil deseable de la
SEP, y que, en el propio marco del PROMEP, se ha convenido fomentar la

integracion, el desarrollo y la consolidacion de los cuerpos académicos de las
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instituciones, con miras a fortalecer su capacidad de generacién y/o aplicacion

innovadora del conocimiento.

Sin embargo la falta de recursos disponibles para la Educacion Superior, en el
caso del ITGAM, no nos ha permitido crecer en plazas de tiempo completo, solo
durante el 2013 se recibi6 un cambio de adscripcion de tiempo completo,

aumentando el personal de tiempo completo a cinco personas.

411 Formacion en competencias docentes

Con el firme propdsito que los alumnos del ITGAM cuenten dia a dia con mejores
servicios educativos, la Institucion hace grandes esfuerzos al proporcionar al
personal docente, programas de capacitaciéon y actualizacién en los diferentes
rubros del quehacer académico. Por esta razén se plante6 en el PTA 2013 lograr
que el 80 % de los profesores participen en el programa de actualizacion docente
del Instituto y del SNEST.
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ENERO 2013
ACTIVIDAD NOMBRE No. PARTICPANTES
Curso |Introduccion al Uso del Laboratoio de Circuitos Electrénicos y Eléctricos 2
Curso  |Programacion de Aplicaciones Web - Programacion del Lado del Cliente 7
Curso |Desarrollo de Aplicaciones Mdviles 2
Curso |Investigacion de Operaciones 5
Curso Paqueteria Aspel (SAE, COI, NOI) 8
Curso Ingenieria Econdmica 13
PERIODO JUNIO - AGOSTO 2013
ACTIVIDAD NOMBRE No. PARTICPANTES
Curso |Uso de Bases de Datos Integradoras del CONRICyT 34
Curso |Sistemas de Gestion de la Calidad 18
Taller Construccidn Didactica par la Formacion y Desarrollo de Competencias Profesionales 8
Curso Uso del Laboratorio de Electrénica LUCAS-NULLE 4
Curso E-commerce 4
Curso Pizarrén Electrénico 23
Curso |Investigacion de Operaciones 3
Curso Manufactura Esbelta 6
Curso Formacién de tutores 12
Curso |Elaboracién de Practicas de Ingenieria Ambiental e Ingenieria Industrial 6
PERIODO DICIEMBRE 2013
ACTIVIDAD NOMBRE No. PARTICPANTES
Curso |Tallerde MYSQL 12
Curso  |Formacidn Docente basada en Competencias 31
TOTAL 198

Tabla 1.9 Numero de maestros participantes por afio en el Programa Institucional

de Actualizacion y Formacién Docente del 2013.

Para beneplacito de la comunidad tecnoldgica, se logro la meta superandola con
el 100% de maestros que asistieron a los cursos de actualizacién y formacién
docente. Dentro de este programa se consideraron la formacién de competencias

profesionales.
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CURSOS ORIENTADOS A COMPETENCIAS PROFESIONALES 2013
ACTIVIDAD NOMBRE No. PARTICPANTES

Taller Construccion Didactica par la Formacidn y Desarrollo de Competencias Profesionales 8
Curso |Uso del Laboratorio de Electrénica LUCAS-NULLE 4
Curso E-commerce 4
Curso  |Pizarrdn Electrénico 23
Curso  |Formacidn Docente basada en Competencias 31
Curso Formacién de tutores 12
Curso |Elaboracién de Practicas de Ingenieria Ambiental e Ingenieria Industrial 6

TOTAL]| 88

Tablal.10 Numero de maestros participantes en cursos de actualizacion y
formacién docente orientados a competencias profesionales del afio 2013.

4.12 Formacion y Actualizacién Docente a través de la Educacion

Superior Tecnholdgica.

A principios del 2013 se iniciaron los trabajos para la realizacion del Cuarto
Congreso de Ingenieria, teniendo la oportunidad de compartir durante 2 dias, las
platicas, exposiciones y talleres a los estudiantes del Instituto Tecnoldgicos de
Gustavo A. Madero, para fortalecer el conocimiento obtenido y ademas de nuevas
técnicas de la ingenieria y actualizaciones con respecto al avance de las nuevas
tecnologias. El Instituto participd por primera vez en organizar en la Reunion
Nacional de Jefes de Departamento de Desarrollo Académico del SNIT cuya
fecha fue del 18 al 20 de junio de 2013, el objetivo fue de Retroalimentar los

procesos especificos del Departamento de Desarrollo Académico en apoyo a la
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Formacion integral de los estudiantes, la atenciéon a la formacién docente,
actualizacion profesional, la investigacion educativa y el uso de las Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones, en donde se tuvo la participacion de 250
Jefes de Departamento de Desarrollo Académico de 262 Institutos Tecnoldgicos
del pais.

Esto nos permite avanzar en la internacionalizacion de la educacion al hacer
nuestros programas de estudio comparables y al mismo tiempo controlar en la

construccion del espacio comun de la educacion superior tecnologica.

Con esto, la comunidad del ITGAM promueve la movilidad estudiantil y docente a
instituciones que integran el espacio comun de la Educacién Superior Tecnoldgica
como son: Universidades Tecnoldgicas, Universidades Politécnicas e Institutos

Tecnolodgicos.
413 Residencias Profesionales

En el afio 2013, por primera vez se dio inicio al proceso de residencias
profesionales del Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero, con la carrera de
Ingenieria en Gestibn Empresarial, teniendo un total de 22 alumnos, por lo cual
fue grato el trabajo realizado para con los alumnos de dicha carrera. Y se
realizaron las gestiones para el sector publico y privado, para que nuestros
alumnos ingresaran a realizar sus residencias con proyectos asignados y
conforme al procedimiento correspondiente, donde se encuentran descritos los
pasos o actividades a realizar para una culminacion exitosa. A continuacion se
muestra la tabla de residencias profesionales por carrera y niumero de alumnos

durante el aio 2013.
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CARRERA LUGAR NUMERO DE ALUMNOS

IGEM IMSS 4
IGEM DELEGACION ALVARO OBREGON 1
IGEM H. CAMARA DE DIPUTADOS 1
IGEM FOOD PROTEINS INTERNACIONL S.A DE .CV 2
IGEM M&M MANTENIMIENTO Y MAS S.A DE C.V i
IGEM INSTITUTO DE CAPACITACION PENITENCIARIA 1
IGEM INGENERIA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS ALFA 2
S.ADEC.V
IGEM INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A MADERO 4
IGEM INGENIEROS COMERCIALES MIRANDA Y ASOCIADOS 2
AGENTE DE SEGUROS S.A DE C.V
IGEM LATIN FOOD INTERNATIONAL S.A DE C.V 2
IGEM SISTEMA COLECTIVO METRO 1
IGEM SECRETARIA DE COMUNICACONES Y TRANSPORTES 1

Total 22

Tablal.11 Numero de alumnos por carrera que realizaron sus residencias

profesionales durante el afio 2013

4.14 Servicio Social

En el afio 2013, el Instituto Tecnoldgico de Gustavo inicia con el Servicio Social,
lo cual es un trabajo realizado arduamente para asignar a los estudiantes a cada
dependencia y les den la oportunidad de realizarlo. A pesar de contar solo con 2
personas que cuenta el departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion.
Siendo un departamento en donde podra encontrar toda la informacién
relacionada con el servicio social; residencias profesionales; visitas a empresas;
acuerdos de colaboracion con las empresas privadas, dependencias de gobierno u

otras organizaciones; cursos, diplomados, seminarios u otros; y bolsa de trabajo.

A continuacién se muestra la siguiente tabla con el nimero total por carrera de

estudiantes realizando su servicio social.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO

. MADERO

MADERO

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL CAMARA DE DIPUTADOS 2

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIAL 2
Y DE SERVICIOS 54

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL CONSEJO DE JURIDICCION 1

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL ISSEMYM 1

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL DELEGACION GUSTAVO A. MADERO 1

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. 2

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

SECUNDARIA “NICILAS BRAVO”

Tablal.12 Numero de alumnos por carrera que realizaron su Servicio Social

durante el afilo 2013

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y TELECOMUNICACIONES

COMITE NACIONAL MIXTO DE PROTECION AL
SALARIO

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y TELECOMUNICACIONES

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA-USAER

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. 14
Y TELECOMUNICACIONES
MADERO
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SERVICIO TECNICO AERO MEXICO DE MEXICCCO 1
Y TELECOMUNICACIONES
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION CECYT 1
Y TELECOMUNICACIONES
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SECUNDARIA TECNICA 24 1
Y TELECOMUNICACIONES
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE 1
Y TELECOMUNICACIONES ECATEPEC
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 1
Y TELECOMUNICACIONES
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DELEGACION GUSTAVO A. MADERO 1
Y TELECOMUNICACIONES
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO 1
Y TELECOMUNICACIONES
TOTAL 44

Tablal.13 Numero de alumnos por carrera que realizaron su Servicio Social

durante el afio 2013
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4.2Proceso estratégico de vinculacion.
4.2.1 Consejo y convenios de vinculacion.

El Consejo de Vinculacion y Pertinencia es un cuerpo colegiado de consulta,
planeacion, apoyo y orientacion que coadyuva al desarrollo de las Instituciones y
del medio socioecondémico donde se ubican. Que le permite actuar como un foro
de dialogo, consulta, concertacién, promocion y decisibn entre el Instituto
Tecnol6gico de Gustavo A. Madero, las empresas, el gobierno y las
organizaciones de la sociedad civil, para abordar de manera integral y sistematica
los retos de vinculacién entre el sistema de educacion superior, sector productivo
y el sector social en la entidad, para proponer acciones entre la ITGAM vy los
sectores productivo y social, dirigidas a potenciar los conocimientos, habilidades y
capacidades de los estudiantes, promover una formacion profesional pertinente y
facilitar la insercidon laboral de los futuros egresados; fomentar la realizacion de
investigaciones, proyectos productivos y de servicio social que permitan impulsar
el desarrollo social y humano de los diversos grupos sociales.

En el 2013 se trabajé de manera constante y se establecié en el PTA 2013 que la
medida desempefio fuera de 4 reuniones calendarizadas al afio, por lo cual
gracias al gran compromiso institucional y al arduo trabajo del Departamento de
Gestidon Tecnologica y Vinculacion junto con el Consejo de Vinculacion y a partir
del mes de febrero — diciembre se realiz6 9 reuniones al afio, por lo cual la meta

se superd con mas del 100%.

Reuniones del Consejo de Viculaciénrealizadas en el ITGAM
durante 2013

y PROGRAMADO

uALCANZADO

7

Grafica 8. Reuniones programadas y realizadas por el Consejo de Vinculaciéon

durante el afio 2013.
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De igual manera durante el afio 2013 se siguieron realizando diversos acuerdos
para llegar a obtener un total de 23 convenios. Que a continuacion se muestra la

tabla de dichos convenios con Instituciones Privadas y Puablicas:

INSTITUCION FECHA DE VIGENCIA OBJETIVO ALCANCE FECHA DE
FIRMA RENOVACION
PORTAL PRO BECARIO 31/ENERO/2013 31/ENERO/2014 PROMOVER EL INTERCAMBIO DE RESIDENCIAS Y BOLSA | 31/ENERO/2014

EXPERIENCIAS E INFORMACION PARA DE TRABAJO
EL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIALY
RESIDENCIA PROFESIONAL
EMPLOYER 17/ABRIL/2013 17/ ABRIL/ 2015 FORMAR PROFESIONALES APTOS PARA | RESIDENCIAS Y BOLSA 17/FEBRERO/2015
LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE TRABAJO
ASI COMO LA SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS. REALIZAR
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS QUE
PERMITAN EL AVANCE DEL
CONOCIMIENTO.

CAMARA DE DIPUTADOS 25/ENERO/2013 | ABIERTA REGISTRAR E INCORPORAR ALUMNOS | SERVICIO SOCIAL Y N/A
PARA PROGRAMAS DE PRESTADORES | RESIDENCIAS
DE SERVICIO SOCIAL PROFESIONALES
SECRETARIA DE SALUD 16/ABRIL/2013 ABIERTA PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL SERVICIO SOCIAL N/A
DELEGACION 13/ MAY0/2013 | 30/ SEPTIEMBRE PROPORCIONAR CAPACITACION PARA | VARIADO 30/SEPTIEMBRE/2015
AZCAPOTZALCO /2014 Y EN EL TRABAJO A TRABAJADORES DE
ESTA DELEGACION ASi COMO A SUS
FAMILIARES.
INSTITUCION FECHA DE VIGENCIA OBJETIVO ALCANCE FECHA DE
FIRMA RENOVACION
TESE 03/JUNI0/2013 2 ANOS CON | CONSISTE EN ESTABLECER LAS BASES A TRAVES | VARIADO N/A
PRORROGA DE LAS CUALES LLEVARAN A CABO LA
TACITA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS
S.C. TRANSPORTE 5/FEBRERO/2013 | ABIERTA INCORPORACION DE ESTUDIANTES A SERVICIO SOCIAL | N/A

PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL, VISITAS A LA | Y/O RESIDENCIAS
EMPRESA Y RESIDENCIA PROFESIONAL.

IMSS: DELEGACION FEBRERO ABIERTO INCORPORACION DE ESTUDIANTES A SERVICIO SOCIAL | N/A
REGIONAL ESTADO DE (VERBAL) PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS
MEXICO ORIENTE PROFESIONALES

DEPARTAMENTO DE
RELACIONES LABORALES

PRESUPUESTACION Y
CAPACITACION
CETIS 51 14/MAY0/2013 | ABIERTA COADYUVAR Y ESTABLECER PROGRAMAS DE VARIADO N/A
COLABORACION A TRAVES DE LA PRESTACION
DE SERVICIO SOCIAL Y/O RESIDENCIA
PROFESIONAL
PGJ- DF 6/MARZ0/2013 ABIERTA BRINDAR APOYO AL PROGRAMA DENOMINADO | SERVICIO SOCIAL | N/A
“SISTEMA DE SERVICIO SOCIAL DE PASANTES Y RESIDENCIAS
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA PROFESIONALES
DEL DISTRITO FEDERAL “, Y REALIZACION DE
RESIDENCIA PROFESIONAL
Informe de
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TO TECNOLOGICO DE GUSTAVO

DELEGACION GUSTAVO A. NOVIEMBRE- ABIERTA COLABORACION INTER-INSTITUCIONAL VARIADO ABIERTA
MADERO ENTRAMITE PARA
FIRMA
DELEGACION C. HANK MARZO -2013 ABIERTA COLABORACION INSTITUCIONAL VARIADO ABIERTA
GONZALEZ (VERBAL)
IT TAPACHULA JUNIO 24 -2013 5 ANOS CONSISTE EN ESTABLECER LAS BASES A TRAVES | VARIADO ABIERTA
DE LAS CUALES LLEVARAN A CABO LA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS
CETIS 119 JUNIO 24 -2013 | 1ARO INCORPORACION DE ESTUDIANTES A SERVICIO SOCIAL | ABIERTA
PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIAS
.PROFESIONALES*
-PRACTICAS
ESCOLARES
H. AYUNTAMIENTO DE JUNIO 24-2013 | ABIERTA INCORPORACION DE ESTUDIANTES A SERVICIO SOCIAL | ABIERTA
ECATEPEC PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
ESCOLARES*
PGR DIC 132013 ABIERTA INCORPORACION DE ESTUDIANTES A SERVICIO SOCIAL | ABIERTA
PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
ESCOLARES*
DELEGACION CUAUHTEMOC | NOVIEMBRE Y ABIERTA COLABORACION INTER-INSTITUCIONAL VARIADO ABIERTA
ENTRAMITE PARA
FIRMA
DELEGACION VENUSTIANO NOVIEMBRE Y ABIERTA INCORPORACION DE ESTUDIANTES A SERVICIO ABIERTA
CARRANZA POR OFICIO PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL SOCIALY
PRACTICAS
ESCOLARES*
COLECTIVO TOZANS KALI MAYO 25 ABIERTA OBRAS Y BENEFICIOS A LA COMUNIDAD SERVICIO 2 AROS
SOCIAL Y
PRACTICAS
ESCOLARES*
H. AYUNTAMIENTO DE NOV. POR OFICIO | ABIERTA INCORPORACION DE ESTUDIANTES A SERVICIO ABIERTA
NEZAHUALCOYOLT PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL SOCIAL Y
PRACTICAS
ESCOLARES*
POLICIA D.F. /SSP NOV. POR OFICIO | ABIERTA INCORPORACION DE ESTUDIANTES A SERVICIO ABIERTA
PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL SOCIALY
PRACTICAS
ESCOLARES*
PEMEX NOV. POR OFICIO | ABIERTA INCORPORACION DE ESTUDIANTES A SERVICIO ABIERTA
PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL SOCIALY
PRACTICAS
ESCOLARES*
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4.2.2Visitas a Empresas

Con el fin de que nuestros alumnos tengan un mayor acercamiento con los
procesos de produccién y servicios en las diferentes ramas de la Industria, en el
afo 2013 se realizaron 21 visitas a empresas lideres en nuestro pais tales como
Bimbo, Metro Bus, Grupo FEMSA, por mencionar solo algunas y que permitieron
gue practicamente toda nuestra poblacion estudiantil de las diferentes carreras
tuviera la oportunidad de conocer los distintos procesos industriales, trayendo

como beneficio un aprendizaje mas integral de nuestros alumnos.

A continuacion se muestran, a través de tablas anuales, un resumen de las visitas

industriales realizadas por :

Relacion de Visitas a Empresas Enero- Diciembre 2013

EMPRESA NUMERO DE VISITAS
GRUPO ZAPATA 1
GRUPO BIMBO 1
MUSEO UNIVERSUM 4
CINA 6
ADUANA DE PANTACO 1
CYTECSA 1
MIDE 1
METROBUS 1
FEMSA 1
COFETEL 1
PASCUAL BOIG 1
ITTLA 1
C&A 1

Total: 21 visitas
Total de alumnos :644
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4.2.3 Visitade funcionarios al ITGAM

Como parte de los programas de vinculacién y con la finalidad de

promover y difundir la Vision y Mision del Instituto, asi como, sus

funciones sustantivas inherentes al mismo, se llevd a cabo la Reunidn

Nacional de Jefes de Departamento de Desarrollo Académico del

Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos precedido por distinguidas

personalidades del Sector Publico y Privado:

e Dr. Miguel Angel Cisneros
Guerrero.
Coordinador Sectorial

Académico de la DGEST.

e Dra. Mara Nadiezhda Roble
Villasefior
Secretaria de Educacion del

Distrito Federal.

e Dr. Fernando Apolinar Cérdova
Coordinador Sectorial de
Administracién de Finanzas de

DGEST.

e Ing. José Lopez Medina
Coordinador  Sectorial de
Planeacién y Desarrollo del

Sistema.

Ing. Arnoldo Solis Covarrubias

Informe de
Rendicién de
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Coordinador Sectorial de la
Promocion de la Calidad vy

Evaluacion.

e Dr. Jesus Israel Lara Villegas
Director de Institutos

Tecnologicos Descentralizados.

e Mtra. Mara Grassiel Acosta
Gonzélez
Directora de Docencia en la
DGEST.
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4.3 Proceso estratégico de planeacion.

El Proceso Estratégico de Planeacion dentro del proceso educativo del SNEST,
brinda los elementos necesarios para la planeacion de la gestion y administracion
escolar y con ello contribuir al logro de los objetivos del Programa Sectorial de
Educacion que ha sido elaborado tomando como partida la Vision México 2030, y

los cuales estan alineados al Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018.

A través del Programa de Trabajo Anual y Programa Operativo Anual contribuimos
a las metas concernientes al proceso estratégico de planeacion brindando una
plataforma en infraestructura, recursos humanos, mobiliario y equipo pertinentes
para el desempefio académico en el aula. Instrumentos de Planeacion Estratégica
que por primera vez fueron autorizados en el afio anterior a su aplicacion. Durante
el 2012 la Subdireccion de Planeacion y Vinculacion contribuyo al cumplimiento de
6 metas del SNEST y del PIID institucional.

4.3.1 Fondos de apoyo a los Institutos Tecnoldgicos.
4.3.1.1 Programa integral de fortalecimiento de los Institutos Tecnholdgicos

El Programa Integral de Fortalecimiento de los Institutos Tecnoldgicos (PIFIT) es
una estrategia de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) para apoyar a las
Instituciones de Educacion Superior (IES) a lograr mejores niveles de calidad en
sus programas educativos y servicios que ofrecen. A través de este programa, las
instituciones reciben recursos en respuesta a las prioridades que derivan de un

ejercicio de planeacion estratégica participativa.

El Instituto ha elaborado un programa integral de fortalecimiento, el cual sirve de
base para concursar en: Fondo de Apoyo para la Calidad (PAC) y/o Fondo para la
Ampliacion de la Oferta Educativa (PAOE).

Informe de
Rendicién de
Cuentas 2013

43



En el aflo 2013 se participd por cuarta ocasion, en el PIFIT, pero en esta ocasion
por primera vez, no se obtuvo ningun recurso asignado, por falta de espacio fisico
(terreno). Pero derivado a eso se hicieron las gestiones necesarias para obtener

dicho espacio fisico.

Participacion en los Programas de Fortalecimiento (PIFIT) del afio
2013

PROGRAMADO
uALCANZADO

Gréfica 9. Participacion en los programas de fortalecimiento de los Institutos
Tecnoldgicos (PIFIT) del afio 2013.

4.3.2 Programacion — Presupuestacion

4.3.2.1 Presupuesto de Operacion

El objetivo del Departamento de Planeacion, Programacion y Presupuestacion
consiste en participar en el desarrollo ordenado y sistematizado del Instituto
Tecnologico de Gustavo A. Madero mediante un esquema de planeacion y
evaluacion que permita orientar y dar seguimiento a las acciones para cumplir con

la Mision y Vision Institucional.

El programa operativo se realizd con base al programa de trabajo anual. Una vez
elaborado y aprobado por la Coordinacibn de Programacion y Evaluacién

Presupuestal se ejerci6 priorizando las necesidades del Instituto las cuales son en
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su mayoria concernientes al Area Académica, servicio a estudiantes y en los

rubros correspondientes como se muestra en la siguiente tabla:

2013
INSTITUTO
TECNOLOGICO DE |PROGRAMADO| PRESUPUESTO
GUSTAVO A. DEL POA EJERCIDO REAL
MADERO
INGRESOS PROPIOS | $6,445,480.00 | S 4,448,608.00
GASTO DIRECTO $1,000,000.00 | $ 2,110,000.00

Tabla 3.1 Recursos financieros por tipo para la operacion del Instituto en el afio
2013.

El programa operativo se realizé con base al programa de trabajo anual en el cual
se plasmaron un total de 19 metas correspondientes a los cinco procesos
estratégicos, y las cuales derivan del Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo 2013 — 2018 del ITGAM. Una vez elaborado y aprobado por la
Coordinacion de Programacion y Evaluacion Presupuestal de la DGEST, se
ejercié priorizando, las necesidades del instituto las cuales son en su mayoria
concernientes al area académica, atencion y servicio a estudiantes y mejoramiento
de la infraestructura educativa. El programa operativo anual se administré para su
ejercicio siendo distribuido en los capitulos 1000, 2000, 3000,4000 y 5000, en los

rubros correspondientes como se muestra en la siguiente tabla:
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TO TECNOLOGICO DE GU

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
DE Y FINAN;

SEP ZAS
DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS.
CONCENTRADO DE EROGACIONES DE INGRESOS PROPIOS DESGLOSADO POR PARTIDAS PRESUPUESTALES 2013
(i
— SESCRIPCION; ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio Jutio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
72107 06514 |5 303777 |5 3162524 |5 35348245  6147021]S 3341544 7399185 |5 3038514 S 7752617 |S 3480005 8640424 476,649.44
13404 E 336 S 601200 763.600.00 221,848.00
21101[WATERIALES v UTILES DE GFIGNA 991615 8026777 ]S 26508505 19,0000 S _ 4354000|§ 3327300 21,391.03 3850000 |5 1671005 2054940 2253600 | 5 400.268.31
21601 [WATERIAL OE LVPIEZA 56000 | § 22500005 2250008 S 2026680 [ 32.179.11 33.106.00 | 5 16.07.36 | S 2250061 ]S 4507200 [s 26476103
ATERAL O 604.00 [ § 1019520 S 278400 s 812.00 5562830 |5 2110080 |§  278400]S 1573005 2527900 127.760.30
VUTILES DE WPRESIONY
21201|RepropUCCION S 7214208 s 320001 s 150000]|s  1790000]s  1276000|s 2036164 S 12786373
21401 [WATERIALES Y UTILES PARAEL PROCESAMENTO | § 25,1827 | § 3046842 [ 831973 ]S 21550365  19.800.96 | §  25.700.00 S 75800735 1750000]S 22536005 _ 2385570 |5 226813.79
21502|WATERIAL PARA INFORWAGION EN ACTIVIDADES O

INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ TECNOLOGICA S 7063663 s 2100002 S 3885400 S 13940065
Z2164|PRODUCTOS ALIVENTIGIGS PARA EL PERSONAL EN

LAS INSTALACIONES DE LAS DEPENDENGIAS Y

EnTioADES $  2175720|$  1393982|S 200000 S 1120000 s 265.00 s 7s1w000]s 1651800]s 7331002
20401|REFACCIONES Y EQUIPO DE

covpuro S 1716800 S 1596000 S 9581632 s 225%00|S  1412854]s 16560886
9101 FERRAIENTAS VENORES 86500 | § 80000 |§ 853064 S 1354000 S 20000005 2303482 S 66,770.46
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

$ 2253.00|S 2253600
79301 REFACCIONES ¥ 3

IMOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,

[EDUCACIONAL Y REGREATIVO s 2227200 2227200
4601[ATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONCO. S 16500565 27846035 2250000]§ _ 19.00000 S 1800000 S 2584000 12971650
2410 MINERALES NO METALICOS S 21,005.98 21,005.98
24201[CEVENTO Y PRC O CONGRETO S sew07 S 19999305 2253600 48,526.18 |
24301|CAL VESOV Py DE VESO S 2000000 S 225%00 42,536.00 |
24901| Y

| CONSTRUCCION Y REPARACION s 14050 |$ 2185327 S 951200 S 19.00000 s 33es19]s 166750 55,588.46
4551|VIDRIO ¥ PRODUCTOS DE VIDRIG S 16736.00 S 604000 S 18.00000 S 225300 63,312.00
24701| ARTICULDS VETALICGS PARA LA CORSTRUCCION 4948560 § 7850800 S 225%99 700,615,590
2501|PLAGUICIORS. ABGNGS ¥ FERTILZANTES S 18560.00 [§  2250000|S 1821204 |S 31521165 250000 |5 41,0000 S 21500005 1750946 S 229%00 5 106,328.60
2531 WEDICIVAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS S 610904 S 676570 S 13180 S 225%005 3882353
25401 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS

ueicos s 613.00 s 613.00
25501|MATERIALES. ACCESORIOS Y SUMINISTRO DE

LxsoRATORIO S 2657069 s 121970 s 225%00]s 5032643
75101|PRODUCTOS GUWICDS BASICOS S 860062 S 860062
26103|COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y

VericuLos TERRESTRES, AEREOS, MARITMOS | § 848.00 s 600.00 1,448.00
27701 VESTUARI Y UNFORRES S 26420605 7995480 S 460000 242103 1450254 S a0 131.237.04
27301 ARTICULOS DEPORTIVGS 400000 | S 22:500.00 580,00 | S 13.960.00 S 1.566.00 S 225%00 69,152.00
31401 SERVICIO TELEFONIGO CONVENGIONAL S 4753005 475300(S _ 475300]S __ 4.767.00 76300 [S 4755008 475200]S 4753005 475300]S  4.75500]S 4753005 475300 57,053.00
31301[SERVICIO DE AGUA S 1920005 5334005  572600]S 1145600 18500 | S 53.300.00 S 5867005 455400]S 577150 66,124.50
31701 LS 78,148 16.148.00
31201 SERVICIO DE GAS 3 500,00 500.00
3260 1| ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO S 6,000.00 $ 1.500.00 7.500.00
32301 FRRENGAWIENTO DE EGUIFGS ¥ BIENES

nFoRMATICOS S 26000.00 S 4396120 S 2400000 S 0396120
TG [SERVICIOS PARK RSERVIDORES

sl S 4111600 $ 1500000 s 2320000|s 821708 S 87.533.08
3

Procesos 41.250.00
701 [ SERVICIOS BANGARIGS ¥ FIVANGIERGS S 250405  4156903]S 402667 |5 6727895 461926 B S 25732245 1276472]S _ 1419600|S 300546 125.665.30
33801 SERVICIOS DE VIGILANGIA S 1605494 S 8799092 s 327.054.66 |
33602 OTROS SERVICIOS COMERGIALES S 160060 s 2.238.80
33501| SUBCONTRATACIONES DE SERVICIOS GO S 1500000 s S 2250000 S 225%00 715.040.00
33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA S 550518 S 22500005 2699600 S 4.00900(S  2253600|S 2253600 107.071.17 |
35201 [WANTENENTG ¥ CONGERY

|\ EQuiPO DE ADMNISTRACION S  17.40000 s 741700 s 2156 |s 2503856
5301 [WANTENIIENTO ¥ CONSERVAC

INFORMATICOS S 1350098 s 2250000|s  2250000|s  2250000|3 4688050 S 40.600.00 s 9ss600|s  osse00|s 18810357
35701|MANTENIMIENTO Y-

v cquro S 1750000 S 1750000
35101|MANTENIMIENTO Y

ARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

romanisTrRATIVOS s 1842103 s 65400 | 21.500.00 S 316400 S 4373903
E v

[PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS | § 2411682 |5 2400096 |5 2162400 |s  2567000|s  67.50000|s 2250000 s 2637200|S  2250000|s  1608000|S  2253600|S 2253600 ]S 20633578
35801 SERVICIO DE LAVANGERIA LWPIEZA EHIGIENE | § 2552000 | §  25.520.00 | §  2.500.03 S 31900005 31.800.00 s 815.07 S 116.155.10
35001 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION S 2281035 22500005 2250000 S 4500000 |5 2250000 S 30920005 50270005 2250001 ]S 2253600 |5 7543600 |5 266.443.04
35401|INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

EuiPo € iNsTRUVENTAL MEDICO Y DE

LxsoraToRIO s se7600|s  2750000|S  2500000]$ 3125000 $ 500000 S 2253%00 $ 11716200
33604 IMPRESION Y MATERIAL

| DERIVADO DE LA OPERACION Y s 100040 s 967600 s 288000 S 1394640
3 & PROGRAVAS
[ACTIVIDADES GUBERNAVENTALES s 2307a|s  ozser2|s  oswocols  292320|s  ssooools  si14000 S 6690480 s 24360 s 127948|S  106.166.44
S 220000 S 59830005 130000 S 522000]S 6855000
S 3,803.00 $ 3.803.00
s 3s73866|s  660800|$  3677.00|$ 59000 | § 20000]s  185000]s  1080.00(s 60000|$  123000]s  338a00]s  sesonls  260a07]s
s a1o7516|s  2235760|s  aoe000|s  1101702]s  1052130]s  702000|8 1072552 s 210150 s 1524005 2367.50|§
s 7iaseaz|s 5820000 S 1153%01|$ 3233830 |s 5555180 s 12977020 |5 77.45350|S  136574|$  9368880|S  32.40000
S 636000]S 1120000 S 2405840
S 1392000
N S S ERFLIH I R R S
S 89255784 | § 54346353 | § 40122570 | § 44536593 487,302.93 757.376.08 5057092 | §_1.125,398.88 536,586.91 306,123.37 | § 48077287 531,863.04 | §_6.556,608.00

Tabla 3.2 Ejercicio de recursos financieros por tipo y capitulo durante el periodo
2013.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO

La Planeacion Estratégica alinea los documentos que rigen la planeacion tactica y
operativa con base al Programa Sectorial de Educacion 2013, PIID del SNEST y el
PIID del ITGAM con la finalidad de estandarizar en todas las areas documentos

tales como el Programa Operativo Anual y el Programa de Trabajo Anual.

ESQUEMA DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018.

Objetivo general ¢ Llevar a México a su maximo potencial

ll. México V. México con
Cinco < L :.é;d:o L Méxe:toe con Educacién n;'r?éﬂfg Responsabilidad
Metas Nacionales Incluy de Calidad Spe Global

i) Democratizar la Productividad

Tres Estrategias " :
Transversa% < 1) Gobierno Cercano y Moderno

ii) Perspectiva de Género

Figura 1. Esquema general del plan nacional de desarrollo del PND 2013-2018.

o
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Figura 2. Esquema general del Programa Sectorial de Educacion 2013-2018.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO

Objetivos Estratégicos

0 Educacion
Superior de
Calidad

Elevarla
calidadde la
Educacionen
el SNIT a
través del
desarrollo
del potencial
humano
paralograr
un alto nivel
educativo, a
fin de que
contribuya al
fortalecimien
todela
nacion.

Inclusiony
Equidad

Ampliar las
oportunidad
es de acceso
ala
educacion
superior, en
todaslas
regionesy
sectoresde
la poblacion

o Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion

Impulsar la
produccion
cientifica,
tecnolégicay
la innovacion
en el SNIT,
como
elementos
indispensable
s parael
progreso
economicoy
social de
México.

o Formacion
Integral

Garantizar el
accesade los
estudiantesa
la culturay al
deporte, para
propiciaruna
formacion
integral

que
incremente
sus
oportunidade
s de
desarrolloy
potencialice
sus
capacidades
de liderazgo,
competencia
v habilidades
sociales.

o Gestion
Institucional

Desarrollar
enel SNITIa
gestion de
resultados
como un
modelo de
cultura
organizacion
al, directivay
de
desempeno
institucional
ue pone mas
enfasis en los
resultados
en la creacion
de valor
publico.

Figura 3. Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018.

Propuesta de la Direccién General de Educacion Superior Tecnoldgica.
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4.3.3 Transparenciay rendicidon de cuentas de los Institutos Tecnoldgicos

La rendicion de cuentas y la transparencia son dos componentes esenciales en los
que se fundamenta un gobierno democréatico. Por medio de la rendicion de
cuentas, las instituciones explican a la sociedad sus acciones y acepta
consecuentemente la responsabilidad de las mismas. La transparencia abre la
informacion al escrutinio publico para que aquellos interesados puedan revisarla,
analizarla 'y, en su caso, utlizarla como
mecanismo para evaluar desempefio. Todas las
Instituciones a través de sus representantes
deben rendir cuentas para reportar o explicar sus
acciones y debe transparentarse para mostrar su
funcionamiento y someterse a la evaluacion de los
ciudadanos. La obligacion de transparentar y
otorgar acceso publico a la informacion abre
canales de comunicaciéon entre las instituciones y
la sociedad, al permitir a la ciudadania participar
en los asuntos publicos y realizar una revisiéon del

ejercicio Institucional.

El mayor impacto de la rendicion de cuentas y la

transparencia se observara en el largo plazo: implica continuar con el cambio
cultural en la gestibn administrativa, que fortalecera la confianza en las
instituciones publicas de México mediante la apropiacion masiva del derecho de
acceso a la informacion por parte de los ciudadanos. En la aplicacién de este
derecho, los servidores publicos deberan aceptar que estan sujetos a un escrutinio
permanente, por cualquier persona, en cualquier momento y desde cualquier
parte, pero también se deberd reconocer que la informacion en posesién del

Instituto es un bien publico que se encuentra al alcance de todos los Mexicanos.
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Es por esto, que este afio no ha sido la excepcidon y el informe de rendicién de
cuentas 2013, se da a conocer a la comunidad tecnoldgica, sociedad en general y
representantes de la Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica.

Informe de Rendicion de Cuentas del afio 2013

= PROGRAMADO
u ALCANZADO

Grafico 10. Informes de Rendicion de cuentas por afio del 2013

4.3.4 Promocion cultural y deportiva

En el afio de 2013 se consigue por primera vez el pase a un evento nacional
deportivo al LVII Evento Nacional Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos, con
sede el Instituto Tecnolégico de Puebla. En las categorias de futbol femenil y

ajedrez.

También se tiene participacion por segunda vez en el Encuentro Nacional de Arte
y Cultura de los Institutos Tecnolégicos, con la representacién del grupo musical
‘Dream Hunters”, grupo que ha causado sensacién y que a partir de su

participacion en la ciudad de Toluca, ha ido a diferentes Tecnolégico del Pais.
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Ademas de que ha participado en desfiles civicos y deportivos de la Delegacion
Gustavo a. Madero, ceremonias de graduacion de CETIS, Torneos deportivos,
torneos intramuros, con lo cual se cumple la meta establecida para el 2013, en
donde el 80% de los estudiantes habrian de participar en actividades culturales,

civicas, deportivas y recreativas de acuerdo al PIID 2013-2018.

ALUMNOS EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
DURANTE EL SEMESTRE ENERO-JUNIO 2013
ACTIVIDAD HOMBRES |MUJERES |TOTAL
BASQUEBOL 0 18 18
AJEDREZ 36 33 69
FUTBOL 21 12 33
ARLETISMO 64 34 98
MUSICA 18 16 64
DANZA REGIONAL 8 22 30
TEATRO 7 8 15
PINTURA 12 15 35
VOLEIBOL 15 10 25
DANZA 43 36 79
MASCARAS 27 42 167
ALEBRIJES 12 7 19
SERIGRAFIA 20 37 57
BANDA DE GUERRA 8 6 14
TOTAL 342 287 639

Tabla 3.4 Numero de estudiantes por género y actividades complementarias que

cursaron durante el primer semestre del afio 2013.
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ACTIVIDAD HOMBRES [(MUJERES |[TOTAL

BASQUEBOL 29 21 50
BEISBOL 19 6 25
AJEDREZ 38 24 63
FUTBOL 49 34 83
ARLETISMO 23 17 40
MUSICA 39 20 58
DANZA FLKORICA 9 18 27
TEATRO 18 21 39
PINTURA 52 47 99
VOLEIBOL 31 18 49
DANZA MODERNA 6 33 39
ARTES VISUALES 16 23 39
MASCARAS 14 24 38

Tabla 3.5 Numero de estudiantes por género y actividades complementarias

que cursaron durante el segunda semestre del afio 2013.

Numero de estudiantes de Actividades Complementarias del afio
2013

’ = PROGRAMADO
u ALCANZADO

Grafico 11. Numero de Estudiantes participantes por afio en actividades
culturales, civicas, deportivas y recreativas.
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4.3.5 Comunicacion y Difusion

El departamento en el afio 2013, ha desarrollado diversas actividades ya que la
necesidad de difundir los acontecimientos y actividades que se llevan a cabo en el
Instituto Tecnoldgico fue creciendo de manera significativa y los alumnos
necesitan saber de estos acontecimientos. De la misma manera informarlos de las
actividades que deben realizar ellos en sus periodos escolares y en las actividades
académicas administrativas en las que pueden participar.

Las principales actividades que se desempefian durante el afio 2013 fueron dentro

del departamento son:

o Informe de 53
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 Planear, Coordinar, controlar y evaluar las actividades de difusion escrita,
audiovisual y de aspecto editorial, de conformidad con la normatividad
establecida por la Secretaria de Educacion Publica.

» Organizar, controlar y evaluar los programas y actividades tendientes a
promover y difundir las politicas, objetivos y productos académicos del
Instituto Tecnoldgico tanto al interior como al exterior del mismo, en

coordinacion con las areas académicas correspondientes.

* Coordinar la atencién de visitantes al Instituto Tecnologico.

* Elaborar y difundir boletines de radio web, prensa y television, asi como
circulares y folletos de informacion relativos a las actividades que realiza el

Instituto Tecnoldgico.

* Apoyar a las areas del Instituto Tecnolégico en la impresion de periddicos,
folletos, boletines, revistas, trabajos cientificos, culturales y artisticos que se

requieran para el logro de los objetivos del proceso educativo.

+ Difundir los actos sociales, civicos y culturales entre el personal del Instituto

Tecnoldgico y comunidad en general.

4.3.6 Centro de Informacién

Durante el afio 2013 el centro de informacién realizo la gestion correspondiente
para fomentar la calidad de lectura y estudio para lo cual se incrementé el acervo
bibliografico y hasta el cierre del afio 2013, se tenian los titulos y volumen que

muestran en la Tabla 3.6

Informe de 54

Rendicién de
Cuentas 2013



INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO

3299

3186

1442

1390

Tabla 3.6 Numero de libros adquiridos por titulo y volumen del afio 2013.

El centro de informacion también recibe con las puertas abiertas a los alumnos y
docentes, en este caso, usuarios. Dentro del afio 2013, el nimero de usuarios se
muestra en la siguiente Tabla:

Enero -Agosto 4788
Agosto Diciembre 7130

Tabla 3.7 Numero de usuarios totales del afio 2013.

Total de Usuarios 2013

m IGEM
mLOG
HTICS
mIND
= AMB

m DOCENTE
1% 4% 3%

Grafico 12. Distribucion de usuarios por carrera del afio 2013.
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En el 2013 se incrementd el nimero de usuarios totales de Uso de Computadoras
dentro del centro de Informacion como se muestra en la Tabla 3.8 al lograr la
instalacién de 4 computadoras conectadas a internet:

Enero-Agosto 525

Agosto- Diciembre 672

Tabla 3.8 Numero de usuarios totales por computadora del afio 2013.

Usuarios de Computadoras 2013

mIGEM
HLOG
mTICS
mIND
= AMB

1% 49 \_3% = DOCENTE

Grafico 13. Usuarios de computadora por carrera del afio 2013.

Alumnos que tomaron talleres del Programa Nacional de Fomento a la lectura.

Circulo de lectura 152 27
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Creacion literaria 53

Lectura en voz 20

Total de alumnos
atendidos 152 100

Tabla 3.9 Numero de usuarios totales por computadora del afio 2013.

Por primera vez se organizaron dos colectas de viveres para damnificados de las
tormentas tropicales Manuel e Ingrid. Por parte del Departamento de Centro

Informacién. Se colectaron alrededor de 1256 articulos entre los que destacan:
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4.3.7 Evento “ENGLISH CAMP”

Se realizé evento del “ENGLISH CAMP” en las instalaciones del Instituto
Tecnologico de Gustavo A. Madero, concentrando a estudiantes de diferentes
nacionalidades con el objetivo de intercambiar conocimiento, costumbres,

ideologias, convergiendo en la lengua extranjera de inglés.

ﬂ b
{ " ‘qu{tbl!
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PROCESO ESTRATEGICO DE CALIDAD
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4.4 Proceso estratégico de calidad.

Un tema impostergable en nuestro Sistema Nacional de Instituto Tecnoldgico es
redoblar esfuerzos a fin de que nuestras instituciones brinden una educacion de
mejor calidad, para ello debemos procurar que se cuente con los elementos
necesarios, pues aun tenemos retos que afrontar y dar un salto cualitativo para
logar que la educacion se consolide como el motor de cambio al que aspiramos

todos los mexicanos.

En nuestro sistema, entendemos que la calidad es asunto de todos, por lo que
habremos de fortalecer los esquemas de participacion de todos los actores que
conformamos esta comunidad en la que asumimos las responsabilidades que nos

corresponden para transformar la educacion en nuestro Pais.

4.4.1 Capacitacion y desarrollo de directivos y personal de apoyo a la

educacion

En materia de capacitacion del personal directivo y de apoyo y asistencia a la
educacién se inici6 en el afio 2013 con la programacién de 1 curso en el

Programa Anual de Capacitacion, el cual fue: “Calidad en el Servicio”.

En el 2013 la capacitacion de personal directivo y de apoyo y asistencia a la
educacién se llevé a cabo en materia de calidad, contando con la presencia de 26
personas de la comunidad tecnolégica y haciendo posible el cumplimiento de la
meta al 100%.
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Namero de cursos de capacitacion y desarrollo de Directivos y
Personal de apoyodel afio 2013

= PROGRAMADO
w ALCANZADO

Gréfico 14. Numero de cursos de capacitacion y desarrollo de Directivos y

Personal de apoyo en el afio 2013

4. 4.2 Sistemas de calidad

La certificacién de procesos evidencia a los clientes, competidores, proveedores,
empleados e inversionistas que la organizacibn emplea las mejores practicas
reconocidas en su sector educativo. Por eso se cre0 la necesidad de implementar
los sistemas de gestion en nuestro Instituto desde sus inicios, para lo cual en el
afio 2013, en lo que respecta al Sistema de Gestién de Calidad se realizaron una
auditoria con fecha de 12 de Septiembre del 2013, y con respecto al Sistema de
Gestidbn Ambiental fueron dos auditorias externas; la primera el 28 de mayo del
2013 y la segunda el 22 de Noviembre del 2013. Y por ultimo el Sistema de
Equidad de Género que fue el 19 de Abril del 2013.
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Numero de sistemas de calidad certificados por afio del afio 2013
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Grafico 15. Numero de sistemas de calidad certificados y recertificados en el afio
2013.

4.4.2 Nombramientos de directivos.
En cuanto a la estructura organica, por ser plantel autorizado como tipo C , vy
durante el afio 2013 se consolido la apertura de dos departamentos académicos ,
contando con el organigrama oficial autorizado recientemente con 2
departamentos académicos mas: Ing. Industrial y Sistemas y computacion;
guedando de la siguiente forma las Jefaturas Departamentales:
e El departamento de Ing. Industrial con la Ing. Marili Gonzalez Fernandez a
partir del 7 de Enero de 2013
e El departamento de Sistemas y Computacién con la Ing. Gabriela Carmona
Carranza a partir del 7 de Enero de 2013
e El departamento de Actividades Extraescolares con MIB. Alberto Gonzalez
Rojas a partir del 1 de Marzo del 2013.
e El departamento de Division de Estudios Profesionales con MC. Rubén
Flores Mejia a partir del 1 de Marzo del 2013.
e El departamento de Comunicacion y Difusion con Ing. Edgar Agustin
Zepeda Sanchez a partir del 16 de Mayo del 2013.
e El departamento de Mantenimiento y Equipo con MDI. Salvador Garcia
Fierro a partir del 15 de Agosto del 2013.
e El departamento de Centro de Computo con Lic. Héctor Alejandro Ochoa
Alvarez a partir del 15 de Agosto del 2013
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PROCESO ADMINISTRACION DE LOS
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4.5 Personal docente por afio.

La plantilla docente del Instituto durante el afio 2013, con plaza tuvo un
incremento de 4 plazas con respecto al afio anterior, por lo cual tenemos un total
de 56 docentes en el afio que se rinde cuentas.

A continuacion se muestra la siguiente tabla con la informacion de personal

docente del afo 2013:

PLAZAS PERSONAL DOCENTE

cantidad categoria
7 | E3505
6 | E3507
5| E3509
24| E3519
64 | E3521
33| E3525
E3739
E3737
E3617
E3817
E3807
E3813

2013 EN CONVOCATORIA

= ININ|R R |-

Tabla 5.2. Plazas del Personal Docente del afio 2013

4.5.1 Personal de apoyo y asistencia a la educacion.

En cuanto a personal no docente, seguimos manteniendo la plantilla con 8 claves
presupuestales y 5 claves por parte de la Direccion General de Educacion
Superior Tecnoldgica. Para apoyo del IT. Gustavo A. Madero, que componen

nuestro personal de apoyo y asistencia a la educacion.
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4.5.2 Plaza por afio.

Con el propésito de fortalecer la calidad del servicio y la atencion que presta el
Instituto Tecnoldgico, tanto a su comunidad como a la sociedad en general, se
establecieron estrategias y se emprendieron acciones encauzadas a integrar,
gestionar y evaluar el proceso de administracion de los recursos humanos.

A este respecto, hemos partido del punto critico en el que se considera la gestion
de plazas por afio, que es el medio de subsistencia del personal, y que representa
a su vez la oportunidad de ofrecer bienestar a la familia de cada uno del personal
docente. Esto dio pauta al compromiso de apoyar a todos los trabajadores con una
vision humana. Por lo cual se recibieron por parte de nuestra Direccion General
E3737 en % de Tiempo correspondiente a Técnico Docente asociado A, y E3617
en % Tiempo correspondiente a Profesor Titular C, asignadas el 16 de Diciembre

2013. A continuacion se muestra la siguiente tabla del afio 2013:

ASIGNACIONES EN 2013 CATEGORIA
CAMBIO DE ADSCRIPCION IP0O7539
CAMBIO DE ADSCRIPCION E3817
ASIGNACION 2013 OFICIO E3737
ASIGNACION 2013 OFICIO E3617

‘ RECURSOS DE APOYO POR PARTE DE DGEST EN 2013 ‘ 5 ‘

Tabla 5.3 Asignaciones de plazas al Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero.
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Numero de plazas docentes y administrativas del afio 2013

n PLAZAS DOCENTES
u PLAZAS ADMINISTRATIVAS

Gréfico 16. Numero de plazas docentes y administrativas del afio 2013.

4.5.3 Nominas.

En materia de remuneraciones, este Instituto Tecnolégico, tuvo a bien por ser una
Institucién de indole federal recibir, a través de la Secretaria de Educacion publica
alrededor de $8, 209,463.44 en el afio 2013. Destinados al pago de sueldos del
personal docente y administrativo, en nominas ordinarias, extraordinarias,
conceptos adicionales y vales de despensa (en el caso del personal

administrativo).

V. GESTION, CAPTACION Y EJERCICIOS DE RECURSOS FINANCIEROS

5.1 Proceso estratégico de administracion de recursos.

El objetivo del Proceso Estratégico de administracién de recursos es determinar y

proporcionar en tiempo y forma los recursos necesarios para lograr la conformidad
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con los requisitos del servicio educativo, los cuales se derivan del Manual de

Calidad cuya operacion y efectividad es imperante en nuestro quehacer educativo.

El Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero se rige por la norma ISO

9001:2008, que provee y determina los recursos necesarios para:

Implementar y mantener el SGC y mejorar continuamente su eficacia, se realiza a

través de la asignacion presupuestal definida en el POA 2013.

Aumentar la satisfaccion del cliente y el cumplimiento de sus requisitos, a través
de los procedimientos del SGC para el POA 2013, Captacion de Ingresos Propios

y Anteproyecto de Inversion en el caso particular de los planteles.

Para la identificacion de recursos, la Coordinacion Sectorial de Planeacion y
Desarrollo de la DGEST, solicita a los Directores de los planteles sus PTA 2013 y
POA 2013 donde se refleja el plan de trabajo y sus necesidades de recursos

respectivamente.

5.2 Ingresos Propios

Durante el Periodo 2013 el Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero mantuvo el
sistema de Facturacién Electronica cumpliendo con lo establecido referente a la
Armonizacién Contable por la (LGCG) asi como el “Esquema de Transicion”
del Servicio de Administracion Tributaria (SAT) solicito.

Informe de

q—_N Rendicién de

e el Cuentas 2013



INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO

5.3 Subsidio Federal

La rendicion de cuentas es componente fundamental para el cumplimiento de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
(LFTAIPG), el Instituto Tecnologico de Gustavo A. Madero pone a su disposicion
los rubros informativos bésicos que establece el Articulo 7 de dicha Ley como

"Obligaciones de Transparencia”. En totalidad de:

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
COORDINACION SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SEP DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS
DESGLOSE DE INGRESOS PROPIOS EJERCICIO 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO  DE GUSTAVO A. MADERO

No.| INGRESOPORCONGEFTO | ENERO | FEBRERO | WARZO | ABRL WA JUNO JUU0 | AGOSTO | SEPTIEBRE | OGTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

252000|8  43500]8 211000]$ 309000[$ 355000[$ 3040008 1400008 10560008 17650008 5210008 3810008 5M000[§ 6277500

107200000 |$ 8120000 § 17660000 |§ 19622500 |5 16200000 |8 35080000 § 0388000 [§ 148480000 § 760000 [5 13460000 [$ 7865000 |§ 174350008 431130500
60008 35500008 so00f$ 16a000]8 1015000]S 1200008 7000|$  5se000]$ 4rsme00]s  ass00|$  me200f$  assoo|s  7asmo
§ § - |8 - |8 - |5 - |8 L - |8 - |8 - |$ -

oL s 10na0000 s saiso0[s 1sze0no s wogssools 1rsronso]s ssanoo0]s aessooo[s 1sor2s000]s errseoo]s ozesoo]s satoz0]s tsozssoo]s 44 e0800

DESGLOSE DE INGRESOS POR RECURSOS FEDERAL 2013
INGRESO FEDERAL ENERQ FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNiO JULIo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE [ NOVIEMBRE | DICIEMERE |  TOTAL

2000 § 10000000 |§ 15000000 § 10000000 § 15000000 § 100000.00 |§ 10000000 [§ 200000.00 |§ 26000000 |§ 115000000
3000 $  5000000)§ 5000000 §  5000000|S 5000000 § 5000000)§ S000000)§ 100000.00 |§ 100.000.00|§  500.000.00 |
Iw § 2000000 §  2000000]
3000 § 18000000 § 16000000
2000 § 200000 § 2000000
+00 SHM § 11000000 |5 2000000 § Zw
TOTAL § § 1%5 200,000.00 | § 11000000 | §  260,000.00 | § 440,00000 | § - |§ - 1§ 1504$ 150.00000 { § 300,000.00 | § 350,000.00 | § 2.110.000.00
Tabla 5.1 Ingresos por Concepto y Subsidios o Ingreso Federal del afio 2013
Informe de 68
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VI. ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL

6.1 Estructura Organica del 2013.

El establecimiento de una estructura organizacional es un elemento fundamental
para delimitar los ambitos de responsabilidad, las lineas de autoridad y de
comunicaciéon de la Institucion, asi como las jerarquias, el tipo de relacion entre

cada puesto y el trabajo especifico que se realiza.

La Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica es la responsable de
autorizar el organigrama de los Institutos Tecnologicos, que en lo general se
encuentra definido en el manual de organizaciéon y para cada Plantel. La DGEST
entrega el organigrama de acuerdo a su matricula y debidamente aprobado por las

autoridades pertinentes.

La estructura organizacional del Instituto Tecnologico de Gustavo A. Madero esta
conformada para la consecucion de su mision y filosofia institucional, y en apego a
su marco normativo, por tres areas: el Area Administrativa, el Area Académicay el
Area de Planeacion, que guardan entre si una estrecha relacion, y cada una
aporta a la Institucion actividades y resultados sustanciales para el desarrollo de

su quehacer educativo.

A continuacion se muestra la Estructura Orgénica vigente del afio 2013, con tres
Subdirecciones y un total de dieciocho departamentos administrativos, esto
trayendo un beneficio para la comunidad tecnoldgica debido a la funcion que
desarrolla cada uno de éstos, y asi cumplir las metas institucionales que se han
planteado durante este afio. En el afio 2013 esto da como consecuencia un
fortalecimiento especifico en la administraciéon del Area de mantenimiento y
equipo. Y en la planeacién de la difusién del Instituto Tecnolégico de Gustavo A.

Madero.
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Estructura Organica 2013.

Figura 4. Organigrama del afio 2013 del Instituto Tecnoldgico de Gustavo A.
Madero.

Rendicion de
Cuentas 2013



VII. INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL

7.1 Infraestructura fisica del Plantel
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El edificio Unidad Académica Departamental Tipo IV del Instituto Tecnologico de
Gustavo A. Madero se lleva a cabo en un predio con una superficie aproximada de
9,195.97 m2, ubicado en Avenida 608 No. 300 esquina Avenida 412, colonia San
Juan de Aragon, C. P. 07470, Delegacion Gustavo A. Madero, Distrito Federal.

El uso del edificio es, primordialmente, para la imparticion de clases tedricas en
aulas didacticas y laboratorios dirigidas a alumnos de nivel superior, cuyas edades
flucthan entre 18 y 25 afios. Asimismo, alberga &reas administrativas y de

servicios necesarias para su buen funcionamiento.

La capacidad maxima de usuarios que puede albergar el edificio,
simultaneamente, es de 1600 personas, considerando alumnos, maestros y

personal administrativo.

El area de desplante en planta baja del edificio es de 938.35 m2, equivalente al
10.20% de ocupacién de la superficie total del predio, quedando una superficie
libre, sin construir, de 8,257.62 m2 (89.80%). El area construida total del edificio es
de 3,708.90 m2, correspondiente al 40.33% del terreno.

7.2 Aulas, Laboratorios, Bibliotecas y Areas Administrativas
El programa de requerimientos planteado por la Direccidon General de Educacion
Superior Tecnoldgica (DGEST), fue resuelto en cuatro niveles, incluyendo la

planta baja, cuya distribucion por nivel es la siguiente:

UNIDAD ACADEMICA DEPARTAMENTAL, Tipo 4

Local Superficie

construida (m2)

Planta baja vestibulo de acceso 89.30
% Escalera 62.50
:; Laboratorio de computo 125.00
§ Elevador para discapacitados 4.80
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Aula didactica 62.50
Site de comunicaciones/Laboratorio | 57.70
de electricidad basica y avanzada
Biblioteca departamental 62.50
2 laboratorios multiples 250.00
Sanitarios mujeres 29.00
Sanitarios hombres 29.00
Sanitario para discapacitados 4.40
Circulaciones horizontales 133.95
Escalera de emergencia 27.70
Total planta baja= 938.35
Local Superficie
construida (m2)
Vestibulo 44.65
Escalera 62.50
Elevador para discapacitados 3.20
6 aulas didacticas/Sala  de | 375.00
Videoconferencias
E Jefatura de departamento 300.40
; Circulaciones horizontales 80.40
E Escalera de emergencia 27.70
§ TOTAL Zer. NIVEL= 893.85
Local Superficie
construida (m2)
9 Escalera 62.50
E _ Laboratorio de computo 125.00
&% é Elevador para discapacitados 3.20
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Laboratorio de Redes 59.30
Biblioteca Virtual 62.50

6 aulas didacticas 375.00
Sanitarios mujeres 29.00
Sanitarios hombres 29.00
Sanitario para discapacitados 4.40
Circulaciones horizontales 160.75
Escalera de emergencia 27.70
TOTAL 2do. NIVEL 938.35

Superficie

Local
construida (m2)
Escalera 62.50
Elevador para discapacitados 3.20
7 aulas didacticas 437.50
E Jefatura de departamento 300.40
; Circulaciones horizontales 107.05
E Escalera de emergencia 27.70
§ TOTAL 3er. NIVEL 938.35
SUPERFICIE CONSTRUIDA TOTAL 3,708.90

Para poder dar respuesta a la atencion de la demanda se plantea el siguiente

escenario:

1.- El Instituto cuenta con so6lo 20 aulas

2.- 1 Aula sera utilizada para Sala de videoconferencias, 1 Sala de Maestros, 1

Espacio para Extraescolares
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3.- Por lo que se estarian utilizando frente a grupo las 20 aulas, durante el afio

2013 ya no se podran ofertar grupos de primer semestre en la mafana, quedando

Unicamente la opcion de ofertar grupos de primer semestre por la tarde.

) Informe de
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7.3 Infraestructura fisica

La infraestructura fisica educativa se conforma de inmuebles, instalaciones,
muebles de oficina, equipo en general, espacios que se abocan a la imparticion de
la educacion. El conjunto de estos elementos tiene la funcion de propiciar las
mejores condiciones para el aprovechamiento de la educacién que es brindada en
el Instituto. Desafortunadamente, todo ello no puede permanecer intacto a través
del tiempo y més aun considerando el uso que les es propio. Nuestra Institucion se
puso como meta que para el 2013 se contaria con un diagnéstico de su
infraestructura fisica que sirviera como base para la toma de decisiones en la
mejora de sus instalaciones.

Es entonces cuando resulta urgente la intervencién coordinada y constante de
todas las instancias para asegurar la vigencia de las mejores condiciones fisicas
alrededor del estudiante, que como es sabido, impacta en el aprovechamiento
escolar. Debe reconocerse que los aspectos técnicos o tecnoldgicos relativos a las
edificaciones y equipo realmente forman parte de la funcion educativa. Bajo este
contexto, la autoridad deberéa propiciar las condiciones para que un centro escolar
arribe a un nivel 6ptimo de calidad, y para ello es requisito proveerlo de la
infraestructura adecuada para las funciones que en él se realizan, en la tabla 3.10
se muestra la infraestructura existente, cantidad y porcentaje del empleamiento
por construccion en el 2013.

A continuacion se en listas los datos del afio 2013
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO

INFRAESTRUCTURA FISICA

EDUCATIVA 2013
INFRAESTRUCTURA CANTIDAD EQUIPADOS COSTRUCCION
Sanitarios )
hombres 100% 100%
Sanitario para 1
discapacitados 100% 100%
Escalera de 1
emergencia 100%
Escalera 1 100%
Aulas didacticas 20 100% 100%
Laboratorio de )
computo 100% 100%
Laboratorio de 1
Electronica basica 100% 100%
Laboratorio de 1
Redes 100% 100%
laboratorio de 1
Fisica 100% 100%
Laboratorio de 1
Quimica 100% 100%
Jefatura de 18
departamento 100% 100%
Biblioteca Virtual 1 100% 100%
Biblioteca 1
departamental 100% 100%
Sala de 1
Videoconferencias 100% 100%
Sala de Maestros 1 100% 100%
Salon de 1
Extraescolares 100% 100%
Cancha de Usos 1
Multiples 100% 100%
Estacionamiento 1 100% 100%
cafeteria 1 100% 100%

Tabla 3.3 Infraestructura fisica educativa del afio 2013 en uso y porcentaje

deconstruccion.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO

7.4 Estacionamiento y Areas Verdes.

Adicionalmente a la superficie del terreno se consideré el area bajo el puente de la
Av. 412, para alojar un estacionamiento con capacidad para 62 automoviles,
incluyendo 2 espacios para vehiculos de personas con discapacidad. Asi como las

Areas Verdes de 5,537.62 m2; como se muestra en la siguiente tabla:

Concepto Superficie (m2) Porcentaje (%)
Area total del predio 9,195.97 100.00
Area de desplante del edificio 938.35 10.20
Plazas y andadores 2,720.00 29.57
Area jardinada 5,537.62 60.23
Estacionamiento adicional 2,243.00 88.67
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7.5 Espacios Deportivos

El Instituto en el afio 2013 utilizo al 100% una cancha de usos multiples cuya
superficie es de 420 m2, para realizar sus actividades complementarias como son
basquetbol, futbol, voleibol y organizacion de torneos intramuros, hasta la
organizaciéon de actos civicos y culturales todo en beneficio y formacion de
nuestros estudiantes de la comunidad tecnolédgica de Gustavo A. Madero.
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VIIl. RETOS Y DESAFIOS

Debemos considerar que con todos los jovenes estudiantes, México juega un
papel de gran relevancia en el escenario mundial, pues su bono demografico lo
posibilita como potencia si se generan programas Yy estrategias que formen a
nuestra juventud en areas del conocimiento predominantes, pero sobre todo
emergentes, que nos lleven a dar un verdadero impulso al desarrollo. Es pues
prioritario que los ingenieros, investigadores y cientificos mexicanos seamos ca-
paces de desarrollar y comercializar tecnologias que contemplen energias
alternativas, mitigar y adaptar al cambio climatico, proveer acceso al agua limpia, y

construir y mejorar la infraestructura urbana.

En ese tenor, es preponderante la promocion y el fortalecimiento de los
Institutos Tecnoldgicos. La sociedad global del conocimiento, la educacion
superior desempefia un papel decisivo como esperanza en el porvenir; es un
factor de desarrollo e integracion social, motor de cambio y transformacion,
vinculada al desarrollo y generacion de la riqgueza. Asi, pues, se considera como
premisa el hecho de que sélo mediante la educacion superior sera posible superar
las diferencias sociales, con acciones que beneficien, prioritariamente, a los
sectores mas desprotegidos, para reducir brechas sociales y econdmicas, y
promover la equidad.

Entre las acciones inmediatas que se requieren para cumplir satisfactoriamente

esta responsabilidad social, podemos mencionar:

» La consolidacion de la infraestructura educativa al 100% béasica de los
Institutos Tecnoldgicos y de las extensiones que fueron creadas en la

presente administracién.

» Propiciar el reconocimiento de los programas educativos de licenciatura y
posgrado a nivel internacional, asi como asegurar el posicionamiento de los

Institutos Tecnoldgicos en los rankings mundiales.
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 Fortalecer el desarrollo y certificacion del capital humano con capacidades

para la investigacién y el desarrollo tecnolégico.

Consolidar la formacion y certificacion de docentes y egresados en

competencias profesionales y asegurar su actualizacion profesional.

» Asegurar la certificacion de la competencia de un segundo idioma en el

personal docente, estudiantes y Egresados

Fomentar la certificacion de los Institutos Tecnolégicos y Centros en las
normas I1SO 9001, ISO 14001, Equidad de Género MEG:2003 y en
Estructuras de Responsabilidad Social, que contribuyan al desarrollo

sustentable.
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IX. CONCLUSIONES

La comunidad del Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero esta consciente
de la importancia de cumplir con la responsabilidad de rendir cuentas a
nuestra sociedad, del ser y quehacer institucional como lo establece la Ley de
Responsabilidades del Servicio Publico. Crear la cultura en los Institutos
Tecnologicos, ha sido siempre la instruccion del Mtro. Juan Manuel Cantu
Vazquez Director General de Educacion Superior Tecnologica, la cual hemos
considerado como un compromiso que nos da satisfacciébn al presentar los
resultados del quehacer de quienes integran cada una de las areas académico-
administrativas, subdirectores, jefes de departamento, personal docentey
personal de apoyo y asistencia a la educacion, a todos ellos mis mas sinceros
agradecimientos por haber cumplido con el deber ser, al lograr las metas
establecidas, asi mismo contribuir con la Direccibn General de Educacion
Superior Tecnoldgica como parte de la planeacion estratégica del Plan Nacional
de Desarrollo 2013-2018. Desde luego, nos llena de orgullo, el contribuir en la
formacion de personas a nivel profesional con los resultados obtenidos, pero no
estamos satisfechos, como instituciébn de reciente creaciébn tenemos retos y
desafios: “Ser la Institucion de Nivel Superior reconocida por su modelo
educativo, que forme a sus egresados con una actitud humana de liderazgo, y
calidad, capaces de hacer aportaciones tecnoldgicas, innovadoras Yy
vanguardistas tanto en el sector productivo de bienes como de servicios.” El
compromiso estd en la vocacion de servicio de nuestro personal docente y
administrativo y el apoyo sensible de funcionarios de la Delegacion Gustavo A.
Madero, Distrito Federal y la Secretaria de Educacion Publica, todos por la
transformacion de un mejor México.

Por el “Compromiso a la Innovacion de la Cultura”.
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